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Pöytäkirja on julkisilta osin nähtävänä Porin kaupungin verkkosivuilla

Tuija Levo
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§ 24
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Levo
tuija.levo@pori.fi
talouspäällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 25
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Liisa Rampa ja Jari Taimi (varalla Ari Saukkokoski).

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään torstaina 26.5.2022.

 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jari Taimi ja Ari Saukkokoski.

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään torstaina 26.5.022.



 Porin kaupunki Pöytäkirja 5/2022 6 ( )17
Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta 24.05.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 26
Toiminnan kehittäminen / kannustuspalkinto

PRIDno-2022-2382

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Salmi
timo.salmi@pori.fi

Palveluliikelaitos on vuonna 2017 käynnistänyt menettelyn, jossa vuosittain palkitaan 
yksi liikelaitoksen toimintayksikkö, joka on omalla toiminnallaan ja asenteellaan 
osoittanut esimerkillistä osallistumista ja sitoutumista työhönsä liikelaitoksen 
toiminnan kehittämiseksi. Kannustuspalkinnon kriteerinä on erityisesti kehittämistyön 
vaikuttavuus ja siirrettävyys joko muihin toimintayksiköihin tai organisaatioihin.

Johtokunnan myöntämät kannustuspalkinnot:

Vuosi 2017 - Cygnaeuksen ruokapalvelukeskuksen sydänmerkki- aterioiden 
kehittämistyö

Vuosi 2018 - Länsi-Porin koulun keittiön sitoutuminen ja vastuun ottaminen 
hävikkiruoan punnituskokeilussa

Vuosi 2019 - Porin uimahallien hygienia –osaamisen lisääminen

Vuosi 2020 - Ravintokeskuksen keittiön omavalvonnan siirtyminen sähköiseen 
järjestelmään

Vuosi 2021 - Aromi 14 käyttöönoton pilotointi Noormarkun palvelualueen keittiöissä

 

Vuosi 2022 - Pintahygienia -mittausten kehittäminen korkean hygienian 
kohteissa

Korkean hygienian kohteissa puhtaiden, turvallisten ja terveellisten 
toimintaympäristöjen luominen sekä laadun tarkkailu vaativat dokumentoituja 
tuloksia, joita voidaan mitata. Pintapuhtautta ei pysty määrittelemään 
silmämääräisesti, vaan siihen tarvitaan pintapuhtautta mittaava laite. Tähän on 
olemassa erilaisia mittareita ja ohjelmia, jotka mittaavat mikrobien määriä pinnoilla. 
Palveluliikelaitos on määritellyt kaksi vuotta sitten ensimmäisen kohteensa, jossa 
järjestelmää alettiin käyttämään. Kohteita on lisätty vuosittain ja tällä hetkellä on kuusi 
asiakasta, joissa mittaamme pintahygieniaa. Mittaustulokset kirjautuvat järjestelmään, 
josta saadaan käyttöön tarvittavaa tietoa.

Pintahygieniamittaukset takaavat paremman ja dokumentoidun laadun 
työntekijöiden, esihenkilöiden ja asiakkaiden käyttöön. Mittausten avulla pystymme 
todentamaan siivouksen laadun vaikeissakin tilanteissa. Mittaamalla, pystytään 
näkemään tehdyn työn laadullinen taso ja tarkistamaan, ovatko korjaavat 
toimenpiteet olleet oikeita, kehittämään työmenetelmiä sekä nostamaan laadun 
tasoa. Mittaustulokset toimivat työntekijöiden motivoijana, saadaan puhdistettava 
näkymätön lika näkyväksi. Esihenkilö saa uusia tarvittavia johtamisen välineitä ja 
tarvittavaa tietoa todellisesta puhtauslaadusta asiakkaille näytettäväksi.
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Vuonna 2021 Palveluliikelaitos aloitti pintahygieniamittauksien kehittämisen 
sairaalahygieniakohteissa, Sairaaloiden Pori, Ulvila ja Noormarkku osastoilla ja 
avoterveydenhuollossa. Laadun kehittäminen sairaalahygieniakohteissa on alusta asti 
vaatinut puhtauden suunnittelutiimin ja sairaalakohteiden esihenkilöiden välistä 
saumatonta yhteistyötä. Säännöllinen laadunmittaus on vaatinut mitattavien tilojen ja 
kalusteiden suunnittelua ja mittaussuunnitelman tekemistä ja aikataulun 
laatimista.  Valmiin suunnitelman vieminen käytäntöön on vaatinut esihenkilöiltä 
asiaan pitkäjänteistä sitoutumista. Palveluohjaajat ovat ensimmäisinä opetelleet 
näytteenoton ja laadun seurannan ja mukaan on myös saatu muutamia työntekijöitä. 
Tulevaisuuden tahtotila olisi, että erikseen sovitut työntekijät tekisivät 
laadunmittaustyötä osana työtään ja palveluohjaajat ottaisivat satunnaisotoksia. 
Esihenkilö käyttää saatuja tuloksia osana johtamista ja asiakasturvallisuutta ja 
asiakastyytyväisyyttä.

Laadunmittaus on otettu hyvin vastaan henkilökunnan keskuudessa. Työ on 
pitkäjännitteistä, vaatii hyvää aikataulutusta ja aikataulussa pysymistä, jotta saadaan 
tarvittavaa dokumentointia pidemmältä aikaväliltä. Mittaaminen nähdään tärkeänä ja 
se kehittää työn tuloksia.

Kehittämistyöhön osallistui yhteensä 11 henkilöä.

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Johtokunta päättää myöntää vuoden 2022 kehittämistyöhön osallistuneille henkilöille 
kannustuspalkinnon, jonka suuruus on yhteensä 550 €. Kannustuspalkinto käytetään 
kehittämistyöhön osallistuneiden kesken yhteisesti päättämällä tavalla tyky-
toimintaan.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, § 17,22.03.2022
Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, § 21,26.04.2022
Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, § 27, 24.05.2022

§ 27
Palveluliikelaitoksen talouden kuukausiraportointi 2022

PRIDno-2022-1471

Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, 22.03.2022, § 17

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Levo
tuija.levo@pori.fi
talouspäällikkö

Vuoden 2022 tammi - helmikuun raportti ei ole täysin vertailukelpoinen tulojen osalta, 
koska vuoden 2022 myyntilaskutuksen aloitus on viivästynyt. Toiminnan kulut ovat 
ajan tasalla. Raportin henkilötiedot ovat ajan tasalla.

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Johtokunta merkitsee kuukausiraportin tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, 26.04.2022, § 21

Vuoden 2022 maaliskuun kuukausiraportointi sisältää maaliskuun tuloslaskelman. HR -
luvut eivät ole päivittyneet järjestelmään aikataulun mukaisesti. Viivästymisen syynä 
ovat uudet Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n henkilöstöraportointi 
suositukset, jotka aiheuttavat muutoksia muun muassa ikäjakaumiin ja 
henkilötyövuosiin. Aineistojen päivittäminen järjestelmien välillä valmistunee viikolla 
17.

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Johtokunta merkitsee maaliskuun tuloslaskelmaraportin tiedoksi.

Päätös
Johtokunta merkitsi maaliskuun 2022 kuukausiraportin tiedoksi.

Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, 24.05.2022, § 27

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Levo
tuija.levo@pori.fi
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talouspäällikkö

Liitteet
1 Palveluliikelaitos huhtikuu 2022 investoinnit
2 Kuukausiraportti_Palveluliikelaitos huhtikuu_2022

Huhtikuun kuukausi -raportissa talouden tiedot ovat oikeat. Myös Hr -lukuja on saatu 
päivitettyä, mutta niissä on huomattu ongelmia liittyen organisaatiohierarkiaan. 
Poissaolot lukumääränä ja niiden yhteismitalliset mittarit, kuten poissaolo -prosentti ja 
poissaolot / htv1 eivät näy toimialatasolla. Sen sijaan kaupunkitasolla ne näkyvät.

Edelliseen vuoteen verrattuna toimintatuottoja on kertynyt 286 t€ vähemmän, johtuen 
Himmelin toiminnan ja kotiaterioiden tuottamisen loppumisesta. 
Kokonaishenkilöstökulut ovat nousseet edelliseen vuoteen verrattuna 2,68 %. 
Huhtikuun tulos on edelliseen vuoteen verrattuna 360 t€ huonompi.

Huhtikuun loppuun mennessä investointeja on kirjautunut yhteensä 40.084,49 €.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Johtokunta merkitsee huhtikuun taloustilanteen ja investoinnit tiedoksi.

Päätös
Johtokunta merkitsi tiedoksi huhtikuun taloustilanteen ja investoinnit.
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§ 28
Tiedoksi merkittävät asiat

Kaupunginhallituksen kokouksessa 9.5.2022 § 319 käsiteltiin kaupungin talous- ja 
henkilöstöraportti tammi-maaliskuun 2022 ajalta.

"Toimialakohtaiset ennusteet

Konsernipalveluiden yhteissitovuuden osalta kaupunginvaltuusto päätti tammikuussa 
myöntää 0,4 miljoonan euron lisämäärärahan kaupunginhallitukselle 
ekosysteemisopimuksen toteuttamisen viivästymisestä johtuen. Muilta osin 
konsernipalveluissa ei toistaiseksi ennusteta poikkeamia.

Perusturvassa ylityspainetta on erityisesti ikäihmisten tehostetun palveluasumisen 
kohdalla. Tämän lisäksi erikoissairaanhoidon ostot ovat kasvaneet viime vuoden 
vastaavaan ajankohtaan verrattuna lähes miljoonalla eurolla huolimatta siitä, että 
Satasairaalan myöhästyneen tilinpäätösaikataulun vuoksi alkuvuodelle 2022 kirjattiin 
hyvityksiä vuoden 2021 laskutuksesta 1,4 miljoonaa euroa. Koronatilanne aiheuttaa 
edelleen lisäkustannuksia (tammi-maaliskuun toteuma kirjanpidon koronatunnisteella 
on 1,8 miljoonaa euroa), eikä valtio ole toistaiseksi tehnyt päätöksiä korvausmallista 
kunnille. Yhteenvetona perusturvan määrärahojen riittävyyteen sisältyy merkittävä 
riski, mutta varsinaista euromääräistä ylitysennustetta ei vielä tässä kohtaa vuotta 
kyetä antamaan.

Sivistystoimialan toimintakate on kasvanut viime vuoden vastaavaan ajankohtaan 
verrattuna yli 6 prosenttia. Talousarvion laadinnan lähtökohta oli, että vuosi 2022 olisi 
jo normaalin toiminnan vuosi. Koronatilanne on kuitenkin vaikuttanut edelleen 
alkuvuonna ja kasvattanut erityisesti henkilöstön sairaspoissaoloja. Lisäksi Ukrainan 
tilanne tulee vaikuttamaan erityisesti opetuksen ja varhaiskasvatuksen palvelujen 
tarpeen kasvuun. Varhaiskasvatuksen henkilöstömitoitusten tiukennukset ovat 
lisänneet varhaiskasvatuksen henkilöstökuluja, ja palvelusetelipäiväkodeissa on 
enemmän lapsia kuin viime vuoden vastaavana ajankohtana, mikä on kasvattanut 
palvelusetelikuluja. Kotihoidon ja yksityisen hoidon tukien määrä on sen sijaan 
edelleen jonkin verran laskenut lasten määrän vähentyessä. Mikäli toimintakulujen 
kehitys jatkuu nykyisellään, sivistystoimialan määrärahat tulevat tämänhetkisen arvion 
mukaan ylittymään noin 1,3 miljoonaa euroa.

Elinvoima- ja ympäristötoimiala ennustaa pysyvänsä talousarviossa. Toimialan 
toimintatuotot ovat kokonaisuutena samalla tasolla kuin viime vuoden vastaavana 
ajankohtana, kuitenkin joukkoliikenteen lipputulokehitys on tässä vaiheessa vuotta 
heikompaa kuin on arvioitu. Traficom käy kevään aikana neuvotteluja kaupunkien 
kanssa joukkoliikenteen valtionavuista ja mahdolliset lisäykset tukiin 
lipputulomenetysten tai polttoaineen hinnankorotusten takia selvinnevät vasta kesällä 
tai sen jälkeen. Toimialan toimintakulut ovat kasvaneet maltillisesti vuoden 2021 
ensimmäiseen neljännekseen verrattuna. Työllistämispalkkoja on maksettu 125 000 
euroa enemmän kuin vuotta aikaisemmin. Työllistettyjen määrä on noussut viime 
vuoden vastaavasta ajanjaksosta: työllistettyjä oli tammikuussa 150 henkilöä (vuonna 
2021 116), helmikuussa 144 (vuonna 2021 129) ja maaliskuussa 142 (vuonna 2021 
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138). Elinkeinotoiminnan ostopalveluissa ostopalvelujen lisääntyminen Prizztech Oy:
ltä oli tiedossa talousarviota laadittaessa ja se huomioitiin talousarvion 
valmisteluvaiheessa.

Teknisen toimialan osalta jätelainsäädännön muuttumisen ja lainsäädännön 
edellyttämän palvelutason saavuttamiseksi on valmisteltu teknisen toimialan 
valtuustoon nähden sitovan erän eli toimintamenojen 450 000 euron 
lisämäärärahapyyntöä. Muilta osin toimintamenojen arvioidaan toteutuvan 
talousarvion mukaisesti.

Satakunnan Pelastuslaitos ennustaa ylittävänsä talousarvion sitovan erän 
(toimintakate) noin 0,3 miljoonalla eurolla. Mikäli pelastuslaitoksen palvelutasoa 
nostetaan vielä vuoden 2022 aikana, voi ylitys olla merkittävästi tätä suurempi.

Palveluliikelaitoksen taloudelliset tunnusluvut osoittavat selkeää heikennystä viime 
vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna erityisesti elintarvikkeiden hinnannousun 
seurauksena. Mikäli tilanteessa ei tapahdu  muutoksia, liikelaitoksen tuloksen 
arvioidaan jäävän talousarviosta selvästi, vähintään 0,5 miljoonalla eurolla.

Porin Veden taloudellinen toteuma on viime vuoden mukainen eikä 
talousarviopoikkeamia toistaiseksi ennusteta. 

Toimialoille kohdistamattomissa erissä työmarkkinatuen kuntaosuudet tulevat 
ylittämään talousarvion. Kuukausittaiset maksut eivät ole muuttuneet olennaisesti 
viime vuodesta, joten ylitys talousarvioon tulee olemaan 1-2 miljoonan euron luokkaa.

Taloushallinnon järjestelmämuutos

Taloushallinnon järjestelmät ovat muuttuneet 1.5.2022 alkaen. Muutoksesta johtuen 
ennustetoiminnallisuutta ja talousarviomuutoksia ei toteutettu vanhaan järjestelmään 
alkuvuoden 2022 osalta, eikä euromääräistä ennustelukua näin ollen näy 
talousraportilla. Ennuste ja talousarviomuutokset tullaan syöttämään uuteen 
talousjärjestelmään kevään ja kesän aikana

Henkilöstö

Palkkajärjestelmän määrittelyjä on uudistettu uuden KT Kuntatyönantajien 
henkilöstöraportointisuosituksen mukaiseksi, mikä aiheuttaa muutoksia esimerkiksi 
ikäjakaumiin ja henkilötyövuosiin. Sarastia Oy on ilmoittanut, että teknisten 
haasteiden vuoksi henkilöstöraportit maaliskuulta myöhästyvät. Henkilöstöä koskevat 
raportit esitetään kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle jälkikäteen niiden 
valmistuttua.

Investoinnit

Infrastruktuurin rakentamisen työkohteet ovat käynnissä hyväksytyn työohjelman 
mukaisesti. Myös tiloihin kohdistuvat kunnossapito- ja investointihankkeet ovat 
edenneet työohjelman mukaan.  Palloiluhallin rakennuttaminen on organisoitu ja 
toteuttamismuoto valittu. Maailmantilanteen takia on aloitettu investointien 
riskienarviointia.

Verotulot

Verojen tilitysjärjestelmässä on tapahtunut joukko muutoksia ja vertailu vuosien välillä 
on vaikeaa. Laskennalliset jako-osuudet on päivitetty vuodelle 2022 helmikuussa. 
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Toinen merkittävä tekijä on yhteisö-veron jako-osuuden palauttaminen 
normaalitasolle. Yhteisöveron jako-osuus oli korona kompensaationa korotettuna 10 
prosentilla vuosina 2021 ja 2022. Kolmantena tekijänä on kiinteistöveron muuttunut 
järjestelmä, minkä takia vuoden 2021 kiinteistöveroja on tuloutunut kuluvalle vuodelle 
noin 2,3 M€.

Yhteisöveron alkuvuoden tilityksissä on paljon ennakkoverojen täydennyksiä eli 
yritykset ovat maksaneet vapaaehtoisia täydennyksiä. Koska nämä täydennykset 
koskevat viime vuotta, niin ne maksetaan korotetulla jako-osuudella ja siten niiden 
vaikutus on merkittävä.

Kiinteistöverojen verotuksen päättymisaikataulua on muutettu ja verotus päättyy 
aiempaa joustavammin ja jakautuu useammalle kuukaudelle. Verotuksen 
päättymisaikataulun muutos aiheutti sen, että osa vuoden 2021 kiinteistöveroista 
tilittyi vasta vuoden 2022 tammi - maaliskuussa. Vastaavan kaltainen vaihesiirtymä 
tulee myös tämän vuoden veroihin eli tänä vuonna kiinteistöveroa kertyy normaali 
määrä. Kiinteistöveron kertymää ei ole mielekästä seurata prosenttiosuuksina, koska 
vero tulee verotuspäätösten tahdissa, eikä kertymästä voi päätellä koko vuoden 
ennustetta.

Verotuloja on maaliskuun lopussa kertynyt 28,6 % talousarvion odotuksesta. Viime 
vuonna tähän aikaan oli kertynyt 27,5 % koko vuoden kertymästä. Merkittävin tekijä 
paremmalle kertymälle on yhteisöverojen kertymä. Koko vuoden verotulokertymään 
vaikuttaa erityisesti marraskuussa tehtävä kunnallisveron jako-osuuden tarkennus. 
Lisäksi koronatilanne ja Ukrainan sodan kehitys vaikuttavat talouselämään Suomessa 
ja erityisesti Euroopassa, mikä taas vaikuttaa verotuloihin.

Kuntaliiton huhtikuun ennusteen mukaan koko vuoden verotulot ovat 355,0 M€ eli 5,2 
M€ parempi kuin talousarviossa.

Valtionosuudet

Talousarviossa vuoden 2022 peruspalvelujen valtionosuudeksi arvioitiin 145,9 
miljoonaa euroa, verotulomenetysten kompensaatioksi 42,8 miljoonaa euroa sekä 
opetus- ja kulttuuriministeriön valtionosuudeksi -5,7 miljoonaa euroa, yhteensä 183 
miljoonaa euroa.

Tehtyjen päätösten mukaan Porin kaupungin peruspalvelujen valtionosuus vuonna 
2022 on 145,7 miljoonaa euroa, verotulomenetysten kompensaatio 42,7 miljoonaa 
euroa sekä opetus- ja kulttuuriministeriön valtionosuus -5,6 miljoonaa euroa, 
yhteensä 182,8 miljoonaa euroa.  Opetus- ja kulttuuriministeriön valtionosuus 
tarkistetaan vielä loppuvuonna toteutuneiden oppilas- ja opiskelijamäärien 
mukaiseksi.

Valtionosuuksien toteumaprosentti on 25,0 (v. 2021 25,0). Valtionosuuksien arvioidaan 
toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Muut tuloslaskelmaosan erät

Rahoitustuottojen ja -kulujen sekä poistojen osalta ei toistaiseksi ennusteta 
merkittäviä talousarviopoikkeamia.

Talousarviossa 2022 kaupungin tulokseksi arvioitiin -6,4 miljoonaa euroa. 
Toimialakohtaiset ylitysennusteet heikentävät tulosennustetta vähintään 3,5 
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miljoonalla eurolla ja huhtikuun verotuloennuste parantaa sitä noin 5,2 miljoonaa 
euroa. Näin ollen vuoden 2022 ensimmäinen tulosennuste on nyt -4,7 miljoonaa 
euroa. Merkittävimpiä ennusteeseen sisältymättömiä epävarmuustekijöitä ovat 
yleisen maailmantilanteen epävarmuuden ja inflaation kasvun lisäksi perusturvan 
taloudelliset riskitekijät sekä kunta-alan tulevat sopimusratkaisut ja niihin liittyvät 
palkankorotukset.

Vuonna 2021 tammi-maaliskuun tulos oli noin 0,5 miljoonaa euroa heikompi kuin 
nyt. On kuitenkin huomattava, että kuluva vuosi ei ole monelta osin vertailukelpoinen 
viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna, koska esimerkiksi verotulot 
jaksottuvat eri tavalla.

Ehdotus

Esittelijä

Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja, aino-maija.luukkonen@pori.fi
Kaupunginhallitus päättää merkitä tammi-maaliskuun talous- ja henkilöstöraportin 
tiedoksi ja saattaa sen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös

Merkittiin tiedoksi ja saatetaan kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 29
Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset

Toimielimelle ovat saapuneet seuraavat viranhaltijapäätökset.

 

 

Porin palveluliikelaitoksen johtaja
Hankintapäätös:
§ 30 Tuulentuvan päiväkotiin moppikone, 04.05.2022
§ 31 Hankinta, maitojakelin Väinölän koulun keittiöön, 04.05.2022
§ 32 Lisäsiivouspalvelu kesällä 2022, 14.05.2022
Henkilöstöpäätös:
§ 33 Sivutoimi-ilmoituksen hyväksyminen, 10.05.2022

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§24, §25, §26, §27, §28

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta.
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Oikaisuvaatimus
§29

Oikaisuvaatimusohje
Siltä osin kuin päätös on valituskelpoinen, siihen voi hakea muutosta 
oikaisuvaatimuksella. Muulta osin päätös on muutoksenhakukiellossa 
kuntalain 136 §:n perusteella.

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Päätökseen tyytymätön voi tehdä oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa, sekä Porin kaupungin jäsen.

Päätöksen tiedoksianto ja oikaisuvaatimusaika

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan sekä kuntayhtymän kuntalain 58 §:n 1 
momentissa tarkoitetun toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaamisesta. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua pöytäkirjanotteen lähettämisestä kirjeellä tai saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai kolmantena päivänä pöytäkirjaotteen lähettämisestä 
asianomaisen suostumuksella sähköisenä viestinä. Kunnan jäsenen ja kuntalain 137 §:
n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Oikaisuvaatimuskirjelmässä on ilmoitettava 
päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, sekä se, millaista oikaisua vaaditaan ja millä 
perusteilla sitä vaaditaan.

Oikaisuvaatimuskirjelmä on allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksen käsittelemiseksi kirjelmässä on ilmoitettava vaatimuksen tekijän 
nimi ja postiosoite, johon asiaa koskevat ilmoitukset vaatimuksen tekijälle voidaan 
toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen perille toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa osoitteeseen:

Porin kaupungin kirjaamo
PL 121
28101 PORI

Käyntiosoite:   Palvelupiste Porina, Yrjönkatu 13 (maanantai 10-16, tiistai-torstai 8-16, 
perjantai 8-15)
Vaihde:           (02) 621 1100
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Kirjaamo:        (02) 623 4470
Faksi:             (02) 634 9417
Sähköposti:     kirjaamo@pori.fi
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